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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

Développement social Canada Social Development Canada A Tusage du Ministore

Programme du travail N° de I'accord:

Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
1434378 Ontario Inc. DOui Non
Nom commercial de 'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Commercial Cleaning Services

Nombre total d'employes au Canada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 700
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN & quatre chiffres de votre organisation, veuillez D Sous réglementation fédérale
visiter : hitp:/fwww23.statcan.ge.calimdb/p3vD, Lpl?Eunclion=gelVDETVD=118464 i ) o
Sous réglementation provinciale
56172
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
151 Cushman Road St.Catharines Ontario |L2M 6T4
Numéro de téléphone
905-688-9220
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Rachael Forgeron Coordinateur des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
905-688-9220 %229 rfogeron@commercialcleaningservices |:| Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par |a présente qu’elle s‘engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
I'adresse courriel indiquée au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révele que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Jason Rawsthorne Vice-président exécutif, responsable des ressour
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
905-688-9220 jason@commercialcleaningservices.co [] Franais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2018-10-10

Avis de conuucenuanie .

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl
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% & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement

Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
1434378 Ontario Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-09-09

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,Ae # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1 1 100.0% 27.6 % 0 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 5 2 40.0 % 39.4 % 2 0 National
05 : Controleurs 3 2 66.7 % 612% 2 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 3 2 66.7 % 61.2% 2 0 St. Catharines -
Niagara
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0 % 82.4 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 1 1 100.0 % 82.4 % 1 0 St. Catharines -
Niagara
13 : Autres personnels de vente et de service 107 62 57.9% 58.6 % 63 i
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiSt. Catharines - 107 62 57.9 % 58.6 % 63 i St. Catharines -
Niagara
Total 117 68 58.1 % 57.8 % 68 0
Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
Page 1 de 6 e
2019-09-09 Canada
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% & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement

Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
1434378 Ontario Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-09-09

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 32% 0  National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 5 0 0.0 % 27 % 0 National
05 : Contrdleurs 3 0 0.0% 3.9% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Catharines - 3 0 0.0 % 39% 0 St Catharines -
Niagara
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 1.9% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Catharines - 1 0 0.0 % 19% 0 St Catharines -
Niagara
13 : Autres personnels de vente et de service 107 9 8.4 % 35% 5
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiSt. Catharines - Niagara 107 9 8.4 % 35% 5 St Catharines -
Total 117 9 77% 35% 5
Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
Page 2 de 6 e
2019-09-09 Canada
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% & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement

Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

1434378 Ontario Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2019-09-09

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0% 1.5% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 5 1 20.0 % 17.6 % 1 0 National
05 : Contrdleurs 3 0 0.0% 85% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Catharines - 3 0 0.0 % 85% 0 0 St Catharines -
Niagara
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0% 55% 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Catharines - 1 1 100.0% 55% 0 1 St. Catharines -
Niagara
13 : Autres personnels de vente et de service 107 11 10.3 % 122 % 13 2
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiSt. Catharines - 107 " 103 % 122 % 13 W2 St. Catharines -
Niagara
Total 117 13 11.1% 123 % 14 -
Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
Page 3de 6 e
2019-09-09 Canada
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7 & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
1434378 Ontario Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2019-09-09

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 6 0 0.0% 5.0% 0 0 National
05 : Contrdleurs National 3 0 0.0% 275 % 1 - National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 1 0 0.0% 10.0 % 0 0 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 107 13 121 % 10.7 % " 2 National
Total 117 13 11.1% 10.8 % 12 1
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte i surle icap de 2017 et données internes des
employeurs
Ha
2019-09-09 Page4de® Cﬂj]ﬁdé
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7 & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

1434378 Ontario Inc.

Date : 2019-09-09

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

1. : Cadres supérieurs
2. : Cadres moyens et autres dirigeants

05 : Controleurs
07 : Personnel administratif et de bureau principal
13 : Autres personnels de vente et de service

2019-09-09

Effectuer I'analyse par
CPEM

E

CPEM

E

EEOG

EEOG

EEOG

Page 5de 6

Espace
recrutement

National
National

CMA
CMA
CMA
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7 & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
1434378 Ontario Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2019-09-09
Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer l'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02: EEOG National
Directeurs 05 : EEOG National
Superviseurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 13 : Autre personnel de vente et de EEOG

service

Page 6 de 6 e
2019-09-09 Cana,da

000007



7 & Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

1434378 Ontario Inc.

Date : 2019-09-09

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les pré Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %e # #
01 : Cadres supérieurs 1 1 100.0 % 276 % 0 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 5 2 40.0 % 39.4 % 2 0
05 : Controleurs 3 2 66.7 % 61.2% 2 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0 % 82.4 % 1 0
13 : Autres personnels de vente et de service 107 62 57.9 % 58.6 % 63 -
Total 17 68 58.1 % 57.8 % 68 0
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 1de 6

2019-09-09
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Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

1434378 Ontario Inc.

Date : 2019-09-09

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 32% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 5 0 0.0 % 27% 0
05 : Contrdleurs 3 0 0.0 % 3.9% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 1.9% 0
13 : Autres personnels de vente et de service 107 9 8.4 % 35% 5
Total 17 9 77 % 3.5% 5

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 2de 6

2019-09-09
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7 & Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
1434378 Ontario Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-09-09

Membres des minorités visibles

Membres de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 11.5% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 5 1 20.0 % 176 % 1 0
05 : Contrdleurs 3 0 0.0% 85% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0 % 55% 0 1
13 : Autres personnels de vente et de service 107 11 10.3 % 122 % 13 2
Total 117 13 1M1% 123 % 14 -

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 3de 6 e
2019-09-09 Cana,da

000010



7 & Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Catégorie professionnelle de I'équité en

1434378 Ontario Inc.

Date : 2019-09-09

Personnes handicapées

Représentation des

Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 6 0 0.0% 5.0% 0 0
05 : Controleurs 3 0 0.0 % 275 % 1 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 10.0 % 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 107 13 121 % 10.7 % 11 2
Total 117 13 1M1% 108 % 12 1
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 4 de 6

2019-09-09
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7 & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
1434378 Ontario Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-09-09

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par
d'emploi CPEM
1. : Cadres supérieurs E
2. : Cadres moyens et autres dirigeants CPEM

E
05 : Controleurs EEOG
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG
13 : Autres personnels de vente et de service EEOG

Page 5de 6
2019-09-09

Espace
recrutement

National
National

CMA
CMA
CMA

Canadi

000012



7 & § Emgloyment and Buoial  Emplol ot Diveloppement
(§ ! Dowsloprent Comade sovial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

1434378 Ontario Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes

handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02:
Directeurs 05 :
Superviseurs
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 13 : Autre personnel de vente et de
service

2019-09-09

Date : 2019-09-09

Effectuer l'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National

Canadi
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02
03
04
05
06
07
08

Catésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal

Personnel spécialisé de la vente et des services

Tableau | : Femmes

o ror

Analyse de l'effectif premiére/précédente
:
Tous les employes - - - —
Représentation | Disponibilité”
- - 1 - 1 %

o © © O © — O ) D O B o

09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 [Autres travailleurs manuels
Total

* Source:

Date de I'analyse de 'effectif suivante/courante

L s %

Yo

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sl © © © O O O O O o O O o o

* Source:

Page 1 of 47
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.

2019-08-05

Page 2 of 47
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif
Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.

2019-08-05

\2

\ \2

Date de 'analyse de 'effectif premiere/precédente

Date de I'analyse de 'effectif suivante/courante
3 MM

oy P e sy

Tableau 2 : Autochtones

o ror

Analyse de l'effectif premiére/précédente

. Autochtones
Tous les employes - - - —
Représentation | Disponibilité”
-« - 1 %

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de I'effectif suivante/courante
. Autochtones
1ous les employes - . - —
Représentation | Disponibilité®
- 1 1 % |

Catésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Yo Yo

Cadres supérieurs 1 0 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 0 0 0
03 |Professionnels 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 [Surveillants 3 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 107 9 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
9 0 0

Total 117

* Source: * Source:

0

Page 3 of 47
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif
Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.

2019-08-05

\2

\ \2

Date de 'analyse de 'effectif premiere/precédente

Date de I'analyse de 'effectif suivante/courante
3 MM

oy P e sy

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

- o

Analyse de l'effectif premiére/précédente

. Membres des minorités visibles
Tous les employes - - - —
Représentation | Disponibilité”
¢ F ¥ 7 % @

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de I'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
1ous les employes 5 . - —
Représentation | Disponibilité®
¢ ¢ % @

Catésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)
%

Cadres supérieurs 1 0 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 1 0 0
03 |Professionnels 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 [Surveillants 3 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 1 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 107 11 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
3 0 0

Total 117

* Source: * Source:

0

Page 4 of 47
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif
Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.

2019-08-05

\2

\ \2

Date de 'analyse de 'effectif premiere/precédente

Date de I'analyse de 'effectif suivante/courante
3 MM

oy P e sy

Tableau 4 : Personnes handicapees

- o x

Analyse de l'effectif premiére/précédente

. Personnes handicapées
Tous les employes - . - ——
Représentation | Disponibilité”
. s F %

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de I'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
1ous les employes 5 . - —
Représentation | Disponibilité®
¢ ¢ % @

Catésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

%
01/02 |Cadres
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |[Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

S OO O O = O WO O

12 |Travailleurs manuels spécialisés

o o © O o © O o o o O

Sl © © O O O O O O O O O o

13 |Autre personnel de la vente et des services 107
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 117

Page 5 of 47
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité
Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.
05-08-2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonetions

Tableau |1 : Femmes
Temps plein / lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel | Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiere d'emploi (C!’EME}

Tous les Tous les Tous les Tous les
. Eemmes . Eemmes . Femmes . Eemmes
employés emploves employés | employes .
promiues pronues u remercides u remercices
promus promus remerciés remerciés

Tous les
employes
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmnies
recrutées

Femmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

& o o O o8 & O o
& o o O o8 & O o

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

=
=

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

S SO O O O O O O

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

-
=

12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels

Total

Sl © © © © © o O O OO oo O
Sl © © & © o o O O OO o O

= = - = = = = = = = = = = =
Sle © o O 8 o & s o O o o o o
Sle © © © o o & o & o o o

Sle & & o o
Sle © o © o

Page 6 of 47
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.
05-08-2019

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

0 0

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

Donnees du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Donneées du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 -
Recrutements Avancements

J J J N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J J N N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

( atécories professionnelles de I'équité en

. Tousles Tous les Tousles Tousles Tousles Tousles
matiere d'emploi (( PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones
employés employeés . cmployés employés employés . employés .
: recrutés . recruteés promus promus L remercies o remercicés
recruteés recrutes promus promus remercics remerciés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

== e = e e o

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

-
=

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

S|IOoO OO OO O OO C oo o oo
SIS O OO OO OO
Sl © © © O & & o O O O &5 OO
Slo o o O O O O O o oo oo
SIS O O OO OO OO O
Sl © © D o & & o O O O 5 OO
Slocc o o O O oo o oo oo
Sl © & © O o O o O O O O o
SIS OO OO

Sle © & © o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.

05-08-2019

Date de debut de 'analyse des
données sur la mobilité

0 0 0

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

0 0 0

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Reerutements Avancements de fonctions

J J N3 N3 N3 J J N3 N3 J J N3
Tableau 3 ;: Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les Tous les Persunnes Tousles Personnes Tous les Persunnes Tous les Personnes
employés employés | handicapées | employés | handicapées employés | handicapées | employés | handicapées
recrutes promus promus promus promus remercies remercies remercies remerciés

Catégaries professionnelles de ' équite en
matiere d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
recrutées

Tousles
employes
recrutés

Persunnes
handicapées
recrutees

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

== e e e o

12 | Travailleurs manuels spécialisés

-
=

13 | Autre personnel de la vente et des services

=

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SN © O O O O O O o oo o oo
SIS O OO OO OO oD
Sl & © O o o O O O O D OO O
SO © O O O O OO O oo o oo
SISO O O OO OO OO OO
Sl & O O o O O O O D D O O
SO © O O O O OO O oo o oo
Sl o O o O O o O O o O D O
SO OO DD
Sl © & O & o O b O O D D O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.
05-08-2019

L MM ] Ay
0 0 0

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonetions

2 \’ 3 | J \’ 2 | | \’ \’ {
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités
Temps plein / Lemps partiel / Temps plein / Temps partiel /| Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catésories professionnelles de I'équité en

3 1 . W e minorités low e minorités e minorités low e minorités e minorités lomie minorités
matiere d emPIOI (CPEME) employés . employes i employes o employés L emploveés L employés L
- visibles : visibles visibles visibles o visibles L visibles
recrutes - recrutés - promus reniercies - remercies .
recrutés recrites promus promus remerciés remercies

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SIS O O OO OO oo oo o O
3= - - = = = = = = = = = = =
SIS O OO OO OO O
Sl © © © © © O O O OO oo O
SO O O OO OO OO OO oo O
Sle © © © O o O & O O O O o o
SO OO OO OO oo
Sl © © © © o o O O OO oo O
SO ©O O O O OO O oo oo o O
2= = - = = = = = = = = = = =
SIS OO DO OO oo
Sle © © © © o & O O O O o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.
05-08-2019

Doannées des abjectifs premiers/précédents

A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse K-M+0)=(C
: I'analyse d. 3 + 3 -((Cc+ + /
Sources des données: de l'effectif’ ;nﬂysz: données CxEx3 de T'analyse dei  données CxHx3 Pl de l'effectif’ aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oll) )E(g) K=C +F)
effectr Teffectif’ Peffectif
{ { { 4 { { { { 4 { { {

Iablean 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précédents

Eemmes

S < Objectifs dhici 3 ans
Numéro Croissanee (Nowveany poste) Ruulement dﬁ b main g S Numero Roulement de ls main-
Catégories professionnelles de {Embloes renplaces) Embauches doeuvee (Bmployés | ppuches
Ve on macire dempio Gl e T e S ey I T Y e

(CPEME)) ans
os-0szo19 ISR AURC Dl R R Dl et

nt nt
% % %
0.

Tous les employeés

Disponibilité | Equart Equart Représentation Repérsentation
actunl prévi prevaedio 3 any

z

01 |Cadres supérieurs 1| -100.0% 0 0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 27.6% 1 1 100.0% 100.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 51 -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 0 0 39.4% 0 0 40.0% 40.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 3| -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 0 0 61.2% 0 0 66.7% 66.7%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau 1| -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 82.4% 0 0 100.0% 100.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et deg 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 107( -100.0% 0 0.0% 0 0 62 0.0% 0 1 0 58.6% -1 -1 57.9% 57.9%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 117]  -100.0% | ] 0 0 68 0.0% 0 -68 0 0.0% 68 68 58.1% 58.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif actuelle] + 2) x 100.

Categories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi Objectifs a court ferme|  Objectifs i long Commentaires
| % | %]

Tablean 2: Femmes

(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 00
02 ‘;:‘ﬂ‘ﬂl;fcl'tifl:l"lvidlmres et autres 0 0»0 O 0‘0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 :i:s.?lfle: semi-protessionnels et 0 00 0 00
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 | Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 :’frs@l'u’:;cl administratit et de bureau ﬂ 0‘0 0 0.0
08 :i. r::{l lipeclallse de la vente et o 00 0 00
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de burcau 0 0.0 0 0.0
1 1 :f:s?mlel::’l[em‘edlalre de la vente et 0 0'0 0 (170 000023
12 |Travailleurs manuels spécialisés O 00 0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.
05-08-2019

13 AULre personnel de 1a venic et aes

14 |Autres travailleurs manuels

Total

000024
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.
05-08-2019

Doannées des abjectifs premiers/précédents

A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse K-M+0)=(C
: I'analyse d. 3 + 3 -((Cc+ + /
Sources des données: de l'effectif’ ;nﬂysz: données CxEx3 de T'analyse dei  données CxHx3 Pl de l'effectif’ aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oll) )E(g) K=C +F)
effectr Teffectif’ Peffectif
{ { { 4 { { { { 4 { { {

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

Autochtones

S < Objectifs dhici 3 ans
Numéro Croissanee (Nowveany poste) Ruulement dﬁ b main g S Namero Roulement de ls main-
Catégories professionnelles de {Embloes renplaces) Embauches doeuvee (Bmployés | ppuches
Ve on macie dempio Gl e T e S ey I T Y e

(CPI::ME) Annullemen | Annuellenie - mvellemen | Annuclleme L - Annneliente o
05-08-2019 . . it 3 ans . Dia3ans 05-08-2019 Dlici 3 ans

nt nt
% % %
0.

Tous les employeés

Disponibilité | Equart Equart Représentation Repérsentation
actunl prévi prevaedio 3 any

z

01 [Cadres supérieurs 1 -100.0% 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 51 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 3| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
06 | Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau 1| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et deg 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 107( -100.0% 0 0.0% 0 0 9 0.0% 0 0 0 8.4% 0 0 8.4% 8.4%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 117]  -100.0% | ] 0 0 9 0.0% 0 9 0 0.0% 9 9 7.7% 7.7%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif actuelle] + 2) x 100.

Categories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi Objectifs A court ferme|  Objectifs i long Commentaires
| % | %]

Tableau 4: Aautochtones

(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 0 00 0 00
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech O 00 0 00
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 | Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau 0 00 0 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et deg 0 0.0 0 00
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 [Personnel de bureau 0 0.0 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et| 0 00 0 0.0 000025
12 |Travailleurs manuels spécialisés O 00 0 00
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05-08-2019

13 |Autre personnel de la vente et des ser
14 | Autres travailleurs manuels

Total

000026
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.

05-08-2019

Doannées des abjectifs premiers/précédents

A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse K-M+0)=(C
: I'analyse d 3 + 3 _(C+ . )
Sources des données: de l'effectif ;nﬂysz: données CXEXS3 ey analyse de! - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oll) )E(g) K=+C +F)
effecti Teffectif)* leffectif
{ { 4 { { { { 4 { { {

Catcgories professionnelles de
'équite en matiere d'emploi

(CPEME)

Numtrp

05-08-2019

Tous les employeés

L roisvince (Nouveany poste)

Annuellenmen

Prova

1 3 uns

Ranlenient de fa main-d'ucuvre
(Emploves remplaeés)

z

yellemen
1

Embanches

anticipées d'ici 3
ang

Roulement de la main-
d'oenvre (Emplovés

remplacés)y

Tablean 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Numiéro

JEMMEAAAA

05-08-2019 Dlici 3 ans

Embuauches

Personnes handicapées

Objectifs d'ici 3 ans

AAAA- AAAA

Dispanibilité

Equart
actual

Equart
prévi

Représentation
presente

Repérsentution
prevaedio 3 any

nt nt
0.

01/02|Cadres 6| -100.0% 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.0% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 31 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 27.5% -1 -1 0.0% 0.0%
06 | Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau 1 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 107| -100.0% 0 0.0% 0 0 13 0.0% 0 -2 0 10.7% 2 2 12.1% 12.1%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 17| -100.0% ] 0 0 13 0.0% 0 -13 0 0.0% 13 13 11.1% 11.1%

t  Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I"analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs a court terme|  Objectifs i long

t

Tableau 6: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi
(CPEME)
01/02|Cadres
03
04
05
06
07
08
09

10 |Personnel de burcau

1 1 Personnel intermediaire de la vente et|
Ace carinae

12

13
14

Commentaires

Professionnels
Personnel semi-professionnels et
tarhnioma

Surveillants

Contremaitres
Personnel adminisiratit et de bureau

Al
nel specialise de la vente et

Ao

Travailleurs qualifiés et artisans

Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des

Autres travailleurs manuels

000027

== e w = e e ] e e o] e e
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Total e el el el ]

000028
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.
05-08-2019

Doannées des abjectifs premiers/précédents

A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse K-M+0)=(C
: I'analyse d. 3 + 3 -((Cc+ + /
Sources des données: de l'effectif’ ;nﬂysz: données CxEx3 de T'analyse dei  données CxHx3 Pl de l'effectif’ aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oll) )E(g) K=C +F)
effectr Teffectif’ Peffectif
{ { { { { { 4 { { { { { 4 { { {

Tablean 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précédents

Membre des minorites visibles

Roulement de la main- Objectin d il 3 o

Tous les employeés

. . Ranlenient de fa main-d'ucuvre .
Numero L roisvince (Nouveany poste) (Einploie i Nomero
Catégories professionnelles de e Embanches

e b . o . ¢ o Disponibilité |  Equart Equart Représentation Repérsentation
'équite en matiere d'emploi JEMMALAA Actuel Preva Actuel Priva anticipées dici 31 v aaaa remplaces) requis dici 3 ", 4 . 5 D . - i
présente actunl prévi presente prevaedio 3 any

z

(CPI::ME) Annullemen | Annuellenie mvellemen | Annuclleme - Annneliente o
05-08-2019 . . it 3 ans . o Dia3ans 05-08-2019 Dlici 3 ans 2019 2022

nt nt -
%
0.

01 |Cadres supérieurs 1| -100.0% 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 11.5% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 51 -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 17.6% 0 0 20.0% 20.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 3| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.5% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau 1| -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 5.5% 1 1 100.0% 100.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et deg 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 107( -100.0% 0 0.0% 0 0 11 0.0% 0 2 0 12.2% =2 -2 10.3% 10.3%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 117]  -100.0% | ] 0 0 13 0.0% 0 -13 0 0.0% 13 13 11.1% 11.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif actuelle] + 2) x 100.

{ atésories professionnelles de Membres des minorités visibles
1'équité en matiere d'emploi Objectifs a court ferme|  Objectifs i long Commentaires
| % | %]

Tableau 8 Membres de minorités visibles

(CPEME))

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 00
02 ‘;:‘ﬂ‘ﬂl;fcl'tifl:l"lvidlmres et autres 0 0»0 O 0‘0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 :i:s.?lfle: semi-protessionnels et 0 00 0 00
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 | Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 :’frs@l'u’:;cl administratit et de bureau ﬂ 0‘0 0 0.0
08 :i. r::{l lipeclallse de la vente et o 00 0 00
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de burcau 0 0.0 0 0.0
1 1 :f:s?mlel::’l[em‘edlalre de la vente et 0 0'0 0 (170 000029
12 |Travailleurs manuels spécialisés O 00 0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.
05-08-2019

A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse K-M+0)=(C
: I'analyse d. 3 + ; 3 ) -((Cc+ + /
Sources des données: de l'effectif’ ;nffyse.f?e données CxEx3 de T'analyse dei  données CxHx3 Pl de l'effectif’ aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oll) )E((g) K=C +F)
effectr Teffectif’ Peffectif
{ { { { { 4 { { { { 4 { { {

Tablean 9: Femmes
Objectifs 2 court terme suivants/courants

Tous les employeés Eemmes

S < Objectifs dhici 3 ans
Numtrp Croissance (Nonveanx poste) R""‘?Elm: df", I ma.n; 4 'uinvre Nithicen. Rn}liemzut dely main
Catégories professionnelles de M e Embanches doeuvee (Bmployés | ppuches

Iéquité en maciére d'emploi midpeactas ieeaa | e hgaanol T ARG s IR | B0 B Beeeiee | e
e n
% %

01 |Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau f 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et deg 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0 -100.0% 0 | 0 0 0 0.0% 0 0 of 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes
Catésories professionnelles de Femmes

I'équite en matiere d'emploi Objectifs A court ferme|  Objectifs i long Commentaires
(CPEME)
01 |Cadres supéricurs 00
Ladres mtermediaires et autres
02 | iictentomre 0.0
03 |Professionnels 0.0
Personnel semi-protessionnels et
04 1 miomne 0.0
05 |Surveillants 0.0
06 | Contremaitres 0.0
Personnel administratii et de bureau
o Ael specralise de la vento et -
08 | i 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 00
10 [Personnel de bureau 0.0
1 1 Personnel intermediaire de la vente et ﬂ 0
Ea— . 000031
12 |Travailleurs manuels spécialisés 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.
05-08-2019

A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse K-M+0)=(C
: I'analyse d. 3 + ; 3 ) -((Cc+ + /
Sources des données: de l'effectif’ ;nffyse.f?e données CxEx3 de T'analyse dei  données CxHx3 Pl de l'effectif’ aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oll) )E((g) K=C +F)
effectr Teffectif’ Peffectif
{ { { { { 4 { { { { 4 { { {

Tableau 11: Autochtones

Objectifs 2 court terme suivants/courants

Tous les employeés Autochtones

S < Objectifs dhici 3 ans
Numtrp Croissance (Nonveanx poste) R""‘?Elm: df", I ma.n; 4 'uinvre Nithicen. Rn}liemzut dely main
Catégories professionnelles de M e Embanches doeuvee (Bmployés | ppuches

Iéquité en maciére d'emploi midpeactas ieeaa | e hgaanol T ARG s IR | B0 B Beeeiee | e
e n
% %

01 |Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau f 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et deg 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0 -100.0% 0 | 0 0 0 0.0% 0 0 of 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif actuelle] + 2) x 100.

Categories professionnelles de
I'équite en matiere d'emploi Objectifs A court ferme|  Objectifs i long Commentaires

Tableau 12: Autochtones

(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 00
Ladres mtermediaires et autres

02 | iictentomre 0.0

03 |Professionnels 0.0
Personnel semi-protessionnels et

04 1 miomne 0.0

05 |Surveillants 0.0

06 | Contremaitres 0.0
Personnel administratii et de bureau

7 Ael specralise de la vento et -

08 dae inae OAD

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 00

10 |Personnel de burcau 0.0

1 1 Personnel intermediaire de la vente et ﬂ 0
Ea— . 000033

12 |Travailleurs manuels spécialisés 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.
05-08-2019

A B C D E F G H | J K L M N o] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
, De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des} De l'analyse i l'analyse (K-M+0)=+(C
: I'analyse d. 3 + 3 -(C+ + /
Sources des données: de l'effectif’ ;nffyse.f?e données CxEx3 de T'analyse dei  données CxHx3 Pl de l'effectif’ aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oll) )E((g) K=C +F)
effecti Teffectif)’ l'effectif
{ { { { { l 13 $ { { { { { $ { { d

Tablean 13: Personnes handicapees
Objectifs 2 court terme suivants/courants

Tous les employeés Personnes handicapées

S < Objectifs dhici 3 ans
Numtrp Croissance (Nonveanx poste) R""‘?Elm: df", I ma.n; 4 'uinvre Nithicen Rn}liemzut dely main
Catégories professionnelles de M e Embanches doeuvee (Bmployés | ppuches

Véquit en maiére dremplol SR e -'

l;:qnart Représentation Repérsentution
actunl presente prevaedio 3 any

Dispanibilité
présente

Yo

= = o
L nt
N s s e w e o N %8N LN % L% NN

01/02|Cadres 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 | Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 [Personnel administratif et de bureau 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et deg 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 o 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I"aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I"analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapées
I'équité en matiere d'emploi Objectifs 4 court terme|  Objectifs i long Commentaires
| ;

t

Tableau 14: Personnes handicapées

(CPEME)

01/02|Cadres

03 |Professionnels 0.0
04 :irson:le: semi-protessionnels et 00
05 |Surveillants 0.0
06 [Contremaitres 0.0
07 lele:x:‘lel admunstranit et de bureau 00
08 :f:’sill:le: ipecmllse de la venie et 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0.0
10 [Personnel de bureau 0.0

1 1 Personnel intermediaire de la vente et|
Ace carinae

12 |Travailleurs manuels spécialisés

15‘ Autre personﬂel de la vente et des

00 ' 000035

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.
05-08-2019

A B C D E F G H I J K L M N o] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse i, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée desi De l'analyse i l'analyse K-M+0)=(C
: I'analyse d. 3 + 3 -((Cc+ + /
Sources des données: de l'effectif’ ;nffyse.f?e données CxEx3 de T'analyse dei  données CxHx3 Pl de l'effectif’ aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de Oll) )E((g) K=C +F)
effectr Teffectif’ Peffectif
{ { { { { { 4 { { { { { 4 { { {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs 2 court terme suivants/courants

Tous les employeés Membres des minorites visibles

S < Objectifs dhici 3 ans
Numtrp Croissance (Nonveanx poste) R""‘?Elm: df", I ma.n; 4 'uinvre Nithicen. Rn}liemzut dely main
Catégories professionnelles de M e Embanches doeuvee (Bmployés | ppuches

Iéquité en maciére d'emploi midpeactas ieeaa | e hgaanol T ARG s IR | B0 B Beeeiee | e
1 n
% %

01 |Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin| 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau f 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et deg 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0 -100.0% 0 | 0 0 0 0.0% 0 0 of 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I'effectif actuelle] + 2) x 100.

{ atésories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équite en matiere d'emploi Objectifs A court ferme|  Objectifs i long Commentaires

Tableau 16: Membres des minorités visibles

(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 00
Ladres mtermediaires et autres

02 | iictentomre 0.0

03 |Professionnels 0.0
Personnel semi-protessionnels et

04 1 miomne 0.0

05 |Surveillants 0.0

06 | Contremaitres 0.0
Personnel administratii et de bureau

7 Ael specralise de la vento et -

08 dae inae OAD

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 00

10 |Personnel de burcau 0.0

1 1 Personnel intermediaire de la vente et ﬂ 0
Ea— . 000037

12 |Travailleurs manuels spécialisés 00
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13 AULre personnel de 1a venic et aes

14 |Autres travailleurs manuels

Total

000038
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
Teffectif T'effectif T'effectif e e e s e s
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anﬂé Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous s Fomes Tousles Tous s Tousles
d'emploi (CPEME) e ""‘““"” e e

professionnelles de

01 [Cadres supérieurs ! 1 0 !
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 5 2 40.0 39.4 2 0 101.5
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
) 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 3 2 66.7 61.2 2 0| 1089
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedes; E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur laidonnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectits i7 7 X100 Ot 100 Objectifs 1~ MX100
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Obijectifs

Femmes Femmes Femmes

Tous les PonTcenia Pitiveonta Boiircenta Poiircentag
- o o o e

Catépories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emplai (CPEME)

Commentaires

01 [Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 [professionnels et
technique

05 [Surveillants

OO SO OO O] OO0 D
=2 E=Ak=8 E=RE=2 =2 E=2 k= =2 k=ah=]

O|lw | Oo|lw | Oo|lw | o|lw O|w

NA lCantramaitrac
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
Teffectif T'effectif T'effectif e e e s e s
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i 7 -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous s Fomes Tousles Tous s Tousles
d'emploi (CPEME) e ""‘““"” e e

07 Personnel administratif et| 2019 1 1 100.0 32.4 1 0 121.4
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tré.xvailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2019 0 0 0.0 00 0 0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Tra\{ail}eurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis FX:’;&;:& 100 Goals 100 Goals |1 71X 100% Part3:Goals =, Goals | ~Mx100

J J { d d J J J J J d

Catégories Anné| Données sur la maobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 lona terme
professionnelles de

I'équité en maticre Femmes Fﬁnmes Femmes

d"emploi (CPEME) :m)m;i;i Pourcenta Pourcenia Punrcenta Ponrcentag
Actuel Objectit ge de Objeenit ge de Objectit ge de Ohjeetit e de

Commentaires

Personnel administratif et
de bureau principal

Personnel spécialisé de la
vente et des services

08

Travailleurs qualifiés et
artisans

09

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire
de la vente et des services

O|lw O|lw | O|lw O|lw | O|w
=1 E=EE=0 == == = —E E—AE—
=1 I=2E=0 E=RE= =RE=2 =R =0 ==

Travailleurs manuels
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spécialisés | 3 | 0 0
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse des Amd}fse dest LK KxG+100 L-N Anﬂl'yse des Anal}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!yse des Anal}{se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
Teffectif T'effectif T'effectif e e e s e s
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i T -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous e Fme Toustes Tous e Tous e
«m emploves

s e e
n"——n— ...

13 Autre personnel de la 2019 107 62 57.9 58.6 -1 98.9
" [Vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 117 68 58.1 0.0 0 68 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
L Analysedes :Analysedes: E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : e
Sourcas des données: données sur la i données sur! 100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Objectlfs
Latégories Anmé Données sur la mobilité Ob]e(:tlfs 2 court terme Objemfs 2 long terme
professionnelles de

1'équité en matiere Fﬂ“""es Fen’m Commentaires

= Tuusles Ponreents Pourcenta Pourcenta Pourcentay
- .
. emplﬂl (CPEME) - - T . o
n-!i 5 o oo -

13 Autre personnel de la 0 0 0
" |vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
Teffectif T'effectif T'effectif e e e s e s
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anﬂé Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et n e
' emplo (CPEME) conores = e s

professionnelles de

01 [Cadres supérieurs ! 0 0 0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 5 0 0.0 0.0 0 0 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
) 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 3 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedes; E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur laidonnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectits i7 7 X100 Ot 100 Objectifs 1~ MX100
mobilité la mobilité

Catépories
professionnelles de
I'équité en matiére B Ntochtones

d'emploi (CPEME) Tons e Paurcenta Guvcenta Pourcenta PRurcentag
ciplings Actuel 0[!] cctif Be de Objeaif e de Objectt ae de Ohjectit cde

Cadres supérieurs

Objectifs a long terme
( ommentaires

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 [professionnels et
technigue

05 [Surveillants

O OO O|C OO0 | OO0 | OD
== E=AE=2 == =2 R=2 k= K=]

wWlolw | olw | o|lw | o|w
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0 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
3 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
Teffectif T'effectif T'effectif e e e s e s
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i 7 -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous e Autochtoncs Tous s Tous e Tous e
m employés

s e e
n"——“— ...

07 Personnel administratif et| 2019 1 0 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tré.xvailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Tra\{ail}eurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
FRESETN RS Rl Pt It Py ST I vl Pt ATt
mobilité la mobilité

y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Obijectifs

z’mmchmnes Aulochmnes A\ltochmms

Tous les PonTcenia Pitiveonta Boiircenta Poiircentag
- o o o et 2‘13

Catépories
professionnelles de
1'équité en matiere

d'emplai (CPEME)

Commentaires

Personnel administratif et
de bureau principal

Personnel spécialisé de la

0 0
3 0 0
0 0 0
08 .

vente et des services 3 0 0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0
artisans 3 0 0
0 0 0

10 |Personnel de bureau
3 0 0
11 Personnel intermédiaire 0 0 0
de la vente et des services| 3 0 0
1~ | Travailleurs manuels 0 0 0
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PAG B i CcC: D { E i F : G i H : I { J i K i L i M i N i O i P i Q R i § { T { U i V iW i X | Y
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse des Amd}fse dest LK KxG+100 L-N Anﬂl'yse des Anal}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!yse des Anal}{se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
Teffectif T'effectif T'effectif e e e s e s
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i 7 -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et n e
' emplo (CPEME) conores s e s
n"——n Bl e

13 Autre personnel de la 2019 107 9 9 0 100.1
" [Vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 117 9 7.7 0.0 0 9 0.0
Total
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
L Analysedes :Analysedes: E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : e
Sourcas des données: données sur la i données sur! 100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

4 4 y y y y 4 4 4 4y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Donnces sur Ia mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme

z’mtnchmnes Aulochiones A\ltochmnes

Tous les PonTcenta Pliveonta Poircenta Poiircentag
- o o o et 2‘13

Catégories
professionnelles de
1'équité en maticre

d'emploi (CPEME)

Commentaires

Autre personnel de la
vente et des services

Autres travailleurs
manuels

Total
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
Teffectif T'effectif T'effectif e e e s e s
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i 7 -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

' emplo (CPEME) conores = e s

01& 2019 6 0 0 0 0.0
02 Cadres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 0 0 0.0 5.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
i 2019 3 0 0.0 275 1 -1 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partic 3 .
Sourcas des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Obyjectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs
Catesories Ann ¢ Données sur In mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C tai
. -
5 . Tuus les
d'emploi (CPEME) cmploves Pourcenia Pourcenta ourmta Ponrcentas
Actuel gt: de gc de Objecal ge de: Objutli‘ c llfz
¢ ¢ | “—--“— %

01&

0 Cadres

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 [professionnels et
technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

W olw | o|lw | o|lw | o|lw| o
=R == == = —E ==
[=EE= E=3E=2 =A== = =N ==

Page 36 of 47 000049



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Commercial Cleaning Services 1434378 Ontario Inc.
05-08-2019
PAG B i CcC: D { E i F : G i H : I { J i K i L i M i N i O i P i Q R i § { T { U i V iW i X | Y
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
Teffectif T'effectif T'effectif e e e s e s
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i T -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

' emplo (CPEME) conores s e s
EEEEE e s

07 Personnel administratif et| 2019 1 0 0.0 10.0 0 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tré.xvailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Tra\{ail}eurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
FRESETN RS Rl Pt It Py ST I vl Pt ATt
mobilité la mobilité

Catépories Donneées sur la mobilité

professionnelles de

Objectifs 2 court terme

- Personnes handicapdes Personnes hundicapées Personnes handicapécs
HUS jes
Toves Hourcents Pourcenta Potircenia Pourcentas
. Actuel Objectif Objectl ge de Objeetil: ge de Objectit e de

Objectifs a long terme

Commentaires

1'équité en maticre
d'emplai (CPEME)

J 4 J J J J 4 J J J J
Anné

07 Personnel administratifet| 0 0 0
de bureau principal 3 0 0
08 Personnel spécialisé dela] 0 0 0
vente et des services 3 0 0
0o |Travailleurs qualifiés et 0 0 0
artisans 3 0 0
0 0 0

10 |Personnel de bureau
3 0 0
11 Personnel intermédiaire 0 0 0
de la vente et des services| 3 0 0
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1 Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 3 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Anal’yse des Amd}fse dest LK KxG+100 L-N Anﬂl'yse des Anal}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Ana!yse des Anal}{se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
Teffectif T'effectif T'effectif e e e s e s
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné i 7 -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

' emplo (CPEME) conores s e s
e L e e s

13 Autre personnel de la 2019 107 13 12.1 10.7 11 2 113.5
" [Vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 117 13 11.1 0.0 0 13 0.0
Total
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
L Analysedes :Analysedes: E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : e
Sourcas des données: données sur la i données sur! 100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité i lamobilité

¢ ¢ ¢ N { N ¢ ¢ ¢ ¢ N

Catesories Anné Données sur In mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

£ .
1'équité en matiere ik Commentaires
Tous les

Persomneﬂ handlmptes Personnes handicapees
d‘emplm (CPEME) cmploves Ponircenta Pourcenta Pourceni Pourcentas
Acturl Obj cotit e ﬂe Objcctlf gt: de Objemf e de Ob]unf e de
0 n A hicetd

Autre personnel de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0
14 |Avtres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
. . Partie 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X N N .
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se desi V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
Teffectif T'effectif T'effectif e e e s e s
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y { { { y y y y { { y y y { { y y { { {
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mabilité
Catégories

Anné Effectif Recmtements Avaucements Cessations de fouctions

taee | - T e g e e R BT T
' emplo (CPEME) conores = e s

professionnelles de

01 [Cadres supérieurs ! 0 0 0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 5 1 20.0 17.6 1 0 113.6
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
) 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 3 0 0.0 85 0 0 0.0
05 [Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analysedes iAnalysedes; E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données: données sur laidonnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectits i7 7 X100 Ot 100 Objectifs 1~ MX100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Oh i ectlfs
Catégories Anné Dunnees sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de ¥ em YOS e FONOH es ( ommentaires
I'équité en matiére S Mcm!vm dex minorités visibles Mcmbres des minorités visibles
aus fes
. : Prurcenta Poiircenta Pluricnta Pourcentay
: emplo‘ (CPEME) . O et et e et
x Bt ahierel
i

01 |Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 [professionnels et
technigue

05 [Surveillants

O|lw o|lw Oo|lw o|lw o|lw | O
OO OO OO O[O OO D
=2 E=2E=4 I=2E=0 E=2E=a i=RE=2 k=an=!
=4
=3
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PAG B i cC: D { E :{ F : G :{ H : I { J i{ K { L i M { N i O { P { Q { R i § { T { U i V iW i X | ¥
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml’yse des Alml}fse dest LK KxG+100 L-N Alml'yse des Alml}fse des; Q=Px PxF+100 Q-8 Aua!yse des Anal){se dest V=Ux UxF=+100 V-X
y . . . x 100 ) . +100 x 100 données sur la i données sur:  x 100 données sur la ; données sur: 100 données sur la données sur 100
Teffectif T'effectif T'effectif e e e s e s
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y y y { { y y y y y y y y y y { y y y
s Analyse de | effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories . . . .
Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tous los Membres des ninorites visibles Tons |2s Membres des ninoriees visibles Tous |Es Membres des minorites visibles Tons |,,s Membres des ninorites visibles

07 Personnel administratif et| 2019 1 1 100.0 0 1 1 ,818. 2
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tré.xvailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| () 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Tra\{ail}eurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
et et Il B Al Bl S e
mobilité la mobilité
y y y »L J y y y

Nouveaux Entrants Ob j ectlfs
Catégories Anne| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Oh]ecﬂfs 2 long terme
;n:ofe.ssilonnelle‘s‘ de i e ( ommentaires
!’equlte en matiére b ciible Membres des minorites visibles Mc:mbres des minorités visibles
. i 5 Prureenta Poureenty unrm;nla Povrientay

de bureau principal 3 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé dela| 0 0 0 0.0
vente et des services 3 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0 0.0
artisans 3 0 0 0.0
0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
3 0 0 0.0
11 Personnel intermédiaire 0 0 0 0.0
de la vente et des services| 3 0 0 oo v k0 o o0l ool f
1 | Travailleurs manuels 0 0 0 0.0 Page 42 of 47
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spécialisés | 3 | 0 0
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PAG B i CcC: D { E i F : G i H : I { J i K i L i M i N i O i P i Q R i § { T { U i V iW i X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de { Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des i Analyse dest  L+K KxG=+100 L-N Analyse des i Analyse desi Q= Px PxF =100 Q-8 Aualyse des i Analyse desi V= Ux UxF=+100 V-X
: I ff it I ff it x 100 I ffy i +100 x100 i données sur la idonnées suri  x 100 ) données sur la ; données sur: 100 : données sur la i données sur’ 100 :
etied cHectt e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité ¢ la mobilité
{ d { J J J { { { { J J { d { J J d { J d d
s Analyse de | effectif Analyse des données sur la mobilité
atcgories .
Anne i . i
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tous los Membres des ninorites visibles Tons |,,s Membres des ningrices vxssbles T‘ms |Es Membres des minorites visibles Tons |,,s Membres des ninorites visibles

13 Autre personnel de la 2019 107 1 10.3 12. 2 -2 84.3
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 117 13 11.1 0.0 0 13 0.0
Total
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
L Analysedes :Analysedes: E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : e
Sourcas des données: données sur la i données sur! 100 Objectifs 100 Obyjectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité i lamobilité

Nouveaux Entrants Objectlfs
Catégories Anné Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

% | B 1
gt oo matihe e Comeonaaine
¥ i i Fourcenta Poureenta Ponrcenta Fourcent lag
d emplo‘ (CPEME) . e e -
tn' it akiect | ahiect tahiectl

13 Autre personnel de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

O

O o o o

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en maticre d'emploi et & sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.
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O  Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
'objectif d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
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O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

O Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Questionnaire d’auto-identification aux fins de I’éguité en matiere
d’emploi

Commercial Cleaning Services reconnait que I'équité en matiére d’emploi est une valeur au coeur de
notre mandat en tant que leader de la communauté et en tant qu’employeur de premier plan dans le
secteur. Nous croyons a la pleine participation et a 'avancement des membres des groupes désignés en
vertu de la Loi canadienne sur les droits de la personne et de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi. Ces
groupes sont : les femmes, les Autochtones, les membres des minorités visibles et les personnes
handicapées. Dans le cadre de notre programme d’'équité en matiére d’emploi, nous recueillons des
renseignements sur notre main-d’ceuvre. La participation a I’enquéte est obligatoire, mais les

sections B a E sont facultatives. Les réponses fournies resteront confidentielles. Les renseignements ne
seront pas utilisés a des fins non autorisées. Ce formulaire est offert dans d’autres formats (c’est-a-dire en
papier et en gros caractéres).

Section A : Renseighements personnels

Nom complet : Poste :

Employé a temps plein O Employé a temps partiel O
Veuillez noter que vous pouvez vous identifier comme membre de plus d’'un groupe désigné.

Section B : Sexe

O Femme O Homme

Section C : Autochtones

Selon la Loi sur I’'équité en matiére d’emploi, un Autochtone est un Indien, un Inuit ou un Métis.

Etes-vous Autochtone?
[l Oui [J Non

Section D : Minorités visibles

Selon la Loi sur I’équité en matiére d’emploi, font partie des minorités visibles les
personnes, autres que les autochtones, qui ne sont pas de race blanche ou qui n’ont pas
la peau blanche.

Parmi les exemples de minorités visibles se trouvent, sans s’y limiter :
e Noirs
e Non-blancs d’Amérique latine (y compris les autochtones d’Amérique centrale et du Sud)
e Asiatiques de I'Est (par exemple, Chinois, Japonais, Coréens)

e Asiatiques du Sud/Indiens de I'Est (par exemple, Indiens, Pakistanais, Bangladais ou Indiens
de I'Est)
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e Asie du Sud-Est (par exemple, Birmans, Cambodgiens, Philippins, Laotiens, Thailandais,
Vietnamiens)

* Non-blancs d’Asie occidentale, d’Afrique du Nord ou arabe (par exemple, Iraniens, Libanais,
Egyptiens, Libyens)

Etes-vous une minorité visible?
O Oui O Non

Section E : Personnes handicapées

Selon la Loi sur I'équité en matiere d’emploi, les personnes handicapées sont des personnes qui ont
une déficience durable ou récurrente soit de leurs capacités physiques, mentales ou sensorielles, soit
d’ordre psychiatrique ou en matiére d’apprentissage et soit considérent qu’elles ont des aptitudes
réduites pour exercer un emploi, soit pensent qu’elles risquent d’étre classées dans cette catégorie par
leur employeur ou par d’éventuels employeurs en raison d’une telle déficience.

Parmi les exemples de handicaps se trouvent, sans sy limiter :
e Altération de la coordination ou de la dextérité
e Troubles de la mobilité
e  (Cécité ou déficience visuelle
e Troubles de la parole
e Surdité ou déficience auditive
e Troubles d’apprentissage
e Troubles de développement

Etes-vous une personne handicapée?
O Oui O Non

Section F : Signature de I'’employé

Signature : Date :

Veuillez noter - Les réponses que vous avez fournies seront conservées a des fins statistiques
uniquement; votre confidentialité est protégée. Nous vous encourageons a revoir, a mettre a
jour et a corriger les renseignements qui vous concernent a tout moment. Vos renseignements
ne seront pas utilisés a des fins non autorisées.

Veuillez retourner ce formulaire a votre superviseur ou I’envoyer par courrier a :

Commercial Cleaning Services
151 Cushman Road
St. Catharines Ontario
L2M 6T4
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Dorval, Frederic F [NC]

De:

Envoyé :
Pour:

Cc: Sujet:
Piéces jointes :

Bonjour,

Rachael Forgeron <

rforgeron@commercialcleaningservices.com> 9 septembre 2019

8h15

EE-EME

Yakibonge, Ntambwe N [NC]

Premiére évaluation de la conformité Services de nettoyage commerciaux 10000686
Rapport sommaire de I'analyse de la main-d'ceuvre .pdf ; Rapport détaillé de I'analyse
de la main-d'ceuvre .pdf; Questionnaire d'auto-identification du CCS .pdf ; FP-Tmp-
WEDFCPAchievementReportEN-20180131-FINALxlsx

Veuillez trouver ci-joint des documents et des informations concernant la premiére évaluation de conformité des
services de nettoyage commerciaux (1434378 Ontario Inc., WEIMS 10000686). J'espére que les conclusions ci-jointes
nous permettront de nous conformer a la réglementation.

1. Le questionnaire d'auto-identification utilisé pour mener votre enquéte sur la main-d'ceuvre. Ci-joint
2. Lesrésultats de votre enquéte sur la main-d'ceuvre, y compris :
o le nombre d'employés qui ont été interrogés ; (129)
o le nombre combiné de questionnaires d'auto-identification renvoyés vierges (0), partiellement et entierement

remplis (117)

o le nombre de questionnaires d'auto-identification entiérement remplis et retournés. (117)
3. Lesrésultats de I'analyse des effectifs (rapport de synthése et rapport détaillé). Ci-joint
4. Un fichier de rapport de réalisations au format Excel qui comprend les objectifs numériques a court et a long terme en cas
de sous-représentation. Ci-joint

Sincérement,

Rachoel Forgeron, CHRP

Responsable BH

St Cotharr
O3 SURGRRIIIG o, 229
FOO8 ERE122

ON LEM 474

www.commercigicleaningservices.com

000063



Programme de contrats fédéraux
Rapport sur la premiére évaluation de conformité

Nom de I’'employeur : 1434378 Ontario Inc. (faisant affaire sous le nom Commercial Cleaning
Services)

Principal lieu de travail : St. Catharines, ON

Nombre d’employés : 117 employés, tous en Ontario.

Apercu de 'organisation : SCIAN 5617 - Services relatifs aux batiments et aux logements
Commercial Cleaning Services élabore et gere des programmes de conciergerie, fournissant des

services dans tout I’Ontario - de Windsor a Ottawa. Leurs clients sont des organismes
gouvernementaux, commerciaux, de détail, éducatifs, de santé et industriels.

Dates clés — Premiére évaluation annuelle

Entamée : 2019-08-13
Regue: 2019-09-10
Analyse de

I'effectif : 2019-08-05

COLLECTE DE DONNEES SUR L’EFFECTIF

# %
Nombre d’employés auxquels le questionnaire a été envoyé : | 117 100
Nombre de questionnaires retournés : 117 100
Nombre de questionnaires remplis retournés : 117 100

X Le questionnaire comprend des définitions appropriées.

XI Le questionnaire ou les documents d’accompagnement indiquent qu’un salarié peut
s’auto-identifier comme membre de plusieurs groupes.

Le questionnaire comporte un identifiant de I'employé.

XI Le questionnaire comprend une question sur le sexe si cette information ne peut étre
obtenue a partir de la paie ou des dossiers du personnel.

Le questionnaire indique qu’il est disponible dans d’autres formats sur demande.

X Le questionnaire indique que la réponse aux questions d’auto-identification est

volontaire.

; Fag
Employment and Empiol et C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana
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Le questionnaire indique que les renseignements recueillis sont confidentiels et ne
seront diffusés qu’avec d’autres personnes au sein de I'organisation afin de respecter
les obligations d’équité en matiere d’emploi.

Le questionnaire indique que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les
informations les concernant a tout moment.

Observations :

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT D’OBJECTIFS

X X X XK

X

L’analyse de I'effectif est faite au moyen du SGIEMT.

L'organisation a sélectionné les professions par défaut pour établir les estimations de
la disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.

L'organisation a sélectionné les parameétres géographiques par défaut pour établir les
estimations de disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.
L'organisation semble avoir attribué les bons codes a ses postes en utilisant le
Classification nationale des professions (CNP) 2011.

L'organisation a fixé un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque catégorie
professionnelle ol un écart a été relevé.

L'organisation a démontré qu’elle a tenu compte des éléments suivants pour fixer ses
objectifs a court terme : le degré de sous-représentation, la disponibilité, la croissance
ou la réduction prévue et le roulement prévu afin de fixer un objectif dans chaque
groupe professionnel ol un écart a été relevé.

Les objectifs fixés arrivent a assurer des progres raisonnables en étant supérieurs, ou
au moins égaux, a la disponibilité.

Observations :

Des objectifs appropriés a court et a long terme ont été fixés, correspondant au moins a
la disponibilité sur le marché.

RESUME DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de |'effectif Objectifs
Court | Long
, . DM
L. . I . terme | terme | Représentation
Catégories professionnelles de I'équité Ecart (3an T
en matiere d’emploi (CPEME) actuel | (1a3 oau >
ans) olus)
# Description # % % % %

Employment and
Social Development

: Bad
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| Autre personnel de la vente et des
services
Observations :

e Ftant donné que la représentation dans la CPEME 13 dépasse 50 %, aucun objectif n’est
requis pour éviter le regroupement des femmes dans certains types de professions au
sein de I'organisation, et pour garantir que ces professions soient accueillantes pour
tous les sexes

-2 ‘ - ‘ - ‘57,9 ’58,6‘

Autochtones :

Observations : Il n’y avait pas d’écarts dans ce groupe désigné.

Minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long o DM
. . e terme | terme Objectifs
Catégories professionnelles de I'équité Court (3ans T
en matiere d’emploi (CPEME) terme | (1a3 ou
ans) olus)
# Description # % % % %
A | del
13 utr_e personnel de la vente et des By 12,2 12,2 10,3 12,2
services

Observations :
e Dansla CPEME 13, il y avait un écart de -2. Un objectif a court et long terme de 12,2 % (égal
a la disponibilité sur le marché du travail) a été fixé par |’organisation pour cette CPEME.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long o DM
L . R terme | terme Objectifs
Catégories professionnelles de I'équité Court (3 ans T
en matiere d’emploi (CPEME) terme | (1a3 ou

ans) olus)
# Description # % % % %
05 | Surveillants -1 27,5 - 0,0 27,5

Observations:

Employment and Empilol ot
Social Development Canada  Développement social Canada
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e Dansla CPEME 5, il y a un écart de -1. L’organisation a fixé un objectif a court terme de
27,5 %, mais aucun objectif a long terme n’a été fixé. Apres que cet écart ait été porté a
I'attention de I'organisation, un objectif a long terme de 27,5 % a été fixé.

RECOMMANDATION
Je recommande que I'’employeur soit déclaré :
Xconforme [non conforme

Apres avoir évalué les données soumises par I'employeur concernant ses effectifs et tenu
compte de sa situation particuliere, je recommande que la lettre de cléture comporte les
éléments suivants :

e Nous observons que I'organisation avait fixé un objectif de recrutement et de
promotion des femmes dans la CPEME 13, méme si leur représentation est
actuellement de 57,9 %. Il convient de noter que le Programme du travail a pour
politiqgue de ne pas exiger qu’un objectif soit fixé dans les cas ou les femmes sont
représentées a 50 % ou plus dans une catégorie professionnelle, quelle que soit leur
disponibilité sur le marché du travail. Cette politique est en place pour éviter les
regroupements et pour s’assurer que ces professions sont accueillantes pour tous les
sexes.

Nom de I’analyste : Neeta Dhillon

Date : 19 septembre 2019

: Bad
Employment and Empilol ot C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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Objet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 10000686 - Avis de conformité au Programme de
contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Cher Jason Rawsthorne :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité lancée le 13 ao(it 2019 est terminée. A la
suite de cette évaluation, il a été constaté que 1434378 Ontario Inc. respecte les exigences du Programme
de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur f'equité en matiere d'emploi,

L'objectif de cette évaluation initiale était de vérifier que votre organisation a pris des mesures pour
atteindre I'équité en matiére d'emploi en effectuant une enquéte sur son personnel, en effectuant une
analyse de la main-d'ceuvre et en fixant des objectifs de recrutement et de promotion lorsque des écarts
de représentation des groupes désignés étaient constatés.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation, vous trouverez ci-dessous des
recommandations a prendre en considération pour assurer le succés continu du programme d'équité en
matiére d'emploi de 1434378 Ontario Inc.

+ Nous notons que l'organisation avait fixé un objectif de recrutement et de promotion des femmes
dans la CPEME 13, méme si leur représentation est actuellement de 57,9 %. Veuillez noter que le
Programme du travail a pour politique de ne pas exiger qu'un objectif soit fixé dans les cas ou les
femmes sont représentées a 50 % ou plus dans une catégorie professionnelle, quelle que soit leur
disponibilité sur le marché du travail. Cela est fait pour éviter les regroupements et pour s'assurer
que ces professions sont accueillantes pour tous les sexes.

Prochaines étapes

Selon les termes du PCF, votre organisation sera soumise a une évaluation de conformité ultérieure quatre
ans aprés la date d'attribution de votre contrat initial de biens ou de services et tous les trois ans par la
suite. La prochaine évaluation sera lancée le 13 aoit 2022. Les futures évaluations de conformité porteront
sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs fixés dans la soumission initiale ou
actualisée de votre organisation en matiére d'équité en matiére d'emploi.

Lorsque 1434378 Ontario Inc. est informée d'une évaluation ultérieure, les informations suivantes
seront requises :

1. Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national.

2. une analyse de la main-d'oeuvre actuelle ; et

3. Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour les lacunes restantes en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été réalisés
depuis I'évaluation précédente. Si aucun progrés raisonnable n'a été réalisé, 1434378 Ontario Inc. devra
démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre
organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer que les objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiére d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

e la mise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et I'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les régions
ou ils sont sous-représentés
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* la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils. Nous
encourageons notamment votre organisation a continuer a utiliser le systeéme de gestion de Uinformation
sur I'équité en milleu de travail (WEIMS). Le WEIMS peut vous aider a générer votre analyse de la main-
d'ceuvre et contient d'autres outils d'analyse des données, notamment le rapport de réalisations, ainsi
qu'une série de modules de formation.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation dans le
cadre du FCP, veuillez contacter Neeta Dhillon a I'adresse suivante : Neeta. dhillon@labour-
fravail.gc.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a
1434378 Ontario Inc. un succes continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail
Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-
eme@hrsde-rhdec.gc.ca
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